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Introduction

Power Bl est une plateforme de visualisation de données qui permet de créer des graphiques interactifs,
des tableaux de bord et des rapports analytiques a partir de données brutes.

Ce guide s'appuie sur un cas réel : lors d'une précédente mission d'analyse pour un club de Ligue 1 était
conduite en SQL base de données relationnelle, vues, scoring mais sans jamais produire Dashboard
actionnable par ce guide et la vidéo est une maniere a moi de combler ce manque avec Power BI.

Pour rendre plus complet je rajoute les autres archétypes d’attaquant ainsi qu’un filtre par age.

Le guide couvre l'ensemble du processus, de l'import des données jusqu'a la lecture du résultat :

e Etape 1:importer et nettoyer les données dans Power Query

e Etape 2: construire le modéle de données (relations entre tables)

e Etape 3: choisir le bon type de visuel et créer les mesures

e Etape 4: construire le dashboard complet (segments, graphiques, filtres, interactions)
e Etape5: lire etinterpréter le résultat



Etape 1 -Importer et préparer les données dans Power Query

1.1 Ouvrir Power Bl et importer depuis Excel
Au premier lancement, Power Bl Desktop affiche une page d'accueil avec les options d'import disponibles.

Ajouter des données a votre rapport

Une fois chargées, vos données s‘affichent dans le volet Données.

L] <] i C

Importer des données Apartir  Importer des données d partic  Coller
dExcel de SQL Server tableay

Obtenir des données d’une autre source -+

Cliguer sur Importer des données a partir d'Excel.

Ajouter des données a votre rapport

Une fois chargées, vos données s'affichent dans le volet Données.

X5 = i v

Importer des données a partir Importer des données a partir Coller les données dans un Utiliser les exemples de
d'Excel de SQL Server tableau vide données

Obtenir des données d’'une autre source —

1.2 Sélectionner les tables a importer

Une fois le fichier sélectionné, le Navigateur s'ouvre. Il liste toutes les tables disponibles dans le classeur.
Cocher chaque table utile a 'analyse (ici : Attendu, Equipe, Joueurs, Performance, Position, Progression,
Salaire, Temps de jeu).

L'apergu a droite permet de vérifier le contenu de chaque table avant de l'importer. Ne pas cliquer sur
Charger directement : cliquer sur Transformer les données pour ouvrir Power Query, car les en-tétes de
colonnes ne sont pas encore corrects.



Navigateur

Options d'affichage ~ [E?

1 Attendu
[ Equipe

D Joueurs
[ Performance
( | D Position

[ Progression

[ salaire

[ Temps de jeu

\ B _xInm._FilterDatabase1

4 Tables suggérées [4]
FH Table 1 (Joueurs)
] Table 2 (Temps de jeu)
[ Table 3 (Equipe)
[ Table 4 (Salaire)

Position
Apercu téléchargé le vendredi

Column1 Column2

D Position

GB Gardiens de but

DF Défenseurs

mMT Milieux de terrain
AT Attaquants

AC Défenseurs latéraux
AG Arrigres gauches
AD Arriéres droits

DC Défenseurs centraux
Mdef Milieux défensifs
mC Milieux axiaux

MG Milieux gauches
MD Milieux droits

ME Milieux excentrés
AIG Ailiers gauches

AID Ailiers droits

MO Milieux offensifs

1.3 Découvrir l'interface Power Query

Power Query est 'éditeur de transformation de données intégré a Power Bl. C'est ici que tout le nettoyage

se fait avant que les données entrent dans le rapport.

L'interface se décompose en quatre zones :

Pobd-=

[ Transformerles données ||| Annuler_|

Le volet gauche -liste toutes les tables importées (appelées « Requétes »)

Les en-tétes de colonnes -a corriger en priorité

Le ruban supérieur -tous les outils de transformation

Le volet « Etapes appliquées » (a droite) -chaque action est enregistrée et peut &tre annulée



¢ iy

Les en-tétes sont actuellement nommés Column1, Column2, etc. La premiere ligne contient en réalité les
vrais noms de colonnes. Pour corriger : dans l'onglet Transformer, cliquer sur Utiliser la premiére ligne pour
les en-tétes.

[™ Utiliser la premigre ligne pour les en-tétes~ T Ajouter des requétes~

[ Utiliser la premiére ligne pour les en-tétes || Promouvoir la premiére ligne de cette table en-tétes de colonne.
Combiner

| Utiliser les en-tétes comme premiére ligne

1.4 Diagnostiquer les colonnes
Avant de modifier quoi que ce soit, activer les outils de diagnostic pour visualiser la qualité des données.
Dans l'onglet Affichage, cocher :

o Qualité de la colonne -affiche le % de valeurs valides, en erreur et vides
o Distribution des colonnes -montre la répartition des valeurs
e Profil de colonne -détail statistique pour la colonne sélectionnée

Accueil Transformer Ajouter une colonne Affichage Qutils Aide
Paramiétres d'une requéte A espacement fixe B Distribution des colonnes Toujours autoriser =]
. —
B Barre de formule Afficher les espaces blancs Profil de colonne =
a -] P ] Atteindre Editeur  Dépendances
B Qualité de la colonne la colonne  avancé de la requéte
Disposition Aperqu des données Paramétres Colonnes Avance Dépendances
Requétes (8] < fr | = source{[Items*attendu”,Kind="sheet"]}[pata]
T Attendu m. m 45 Column2 |45 €olumn3 |85 Columnd | 15 Columns -
[ Equipe = Valide 100% | » Valide 100% | e Valide 100% | e Valide 100% e Valide 100 %
EH Joueurs ® Erreur 0% | ® Erreur 0% | e Erreur 0% | e Erreur 0% e Erreur 0%
- » Vide 0% o Vide 0% | e Vide 0% | ® Vide 0% e Vide 0%
£ Performance

Progression
Salaire

Temps de jeu

Ces indicateurs permettent de repérer en un coup d'ceil les colonnes problématiques sans parcourir
toutes les lignes manuellement.



1.5 Corriger les types de données

Power Query attribue automatiquement un type a chaque colonne (texte, nombre entier, décimal, date...).
Ce type automatique est parfois incorrect.

Cliquer sur l'icéne a gauche de chaque en-téte de colonne pour modifier le type et le faire correspondre au
dictionnaire des données.

= N | 5 < ~ |55 noxc - 155 xac ~| %5 npxGexa -
12 Nombre décimal 100% | ® Valide 100% | o Valide 100% | o Valide 100 %
$ Nombre décimal fixe 0% @ Erreur 0% e Erreur 0% | ® Erreur 0%
123 Nombre entier 0% e Vide 0% e Vide 0% | e Vide 0%
9% Pourcentage
EL Date/Heure
T Date
) Heure
1 Date/Heure/Fuseau horaire 1 3 o1 i1
2 |d Durée 1 1 01 1,1
3 o8 08 02 1,1
© M Texte ! ! ’
4 09 09 02 1,1
*s  VraifFaux
5 08 08 03 11
6 B inaire 0,6 0,6 04 1,1
7 Utilisation des paramétres régionau... 07 07 04 11
8 239 a5 05 0,6 1,1

Chaque modification s'enregistre dans le volet Etapes appliquées. Ce volet est l'historique complet des
transformations : chaque étape peut étre supprimée ou modifiée a tout moment.

4 ETAPES APPLIQUEES

Source
MNavigation
. En-tétes promus
# Type modifié

1.6 Garder uniquement les colonnes utiles

ILest courant qu'un fichier source contienne plus de colonnes que nécessaire. Plutdt que de supprimer les
colonnes superflues une par une, utiliser Choisir les colonnes dans l'onglet Accueil.



| /I

| ) @ )  Propriétés
L ® 2 > =

B i - . Editeur avancé . X X X )
es Entrer des Paramétres de la Gérer les Exporter les résultats Actualiser Choisir les  pupprimer les Conserver Supprimer
s~ données source de données paramétres ~ de la requéte I'apercu~ [T Gérer~ colonnes ~ les lignes~ les lignes~
equéte Sources de données Paramétres Données de sortie Requéte Gérer lgfl colonnes Reéduire les lignes
Jx = source{[Item="Equipe",Kind="sheet"]}[Data]
= I < - 48 s :
® Valide 100%  Valide 100%  Valide 0%
® Erreur 0% e Erreur 0% - -

® Vide 0% e Vide o

1D Equipe Equipe nulf
2 1 Angers aull
3 2 Auxerre null
4 3 Brest null
3 4 Le Havre null
6 5 Lens null
7 6 Lille nulf
8 7 Lyon aull
9 8 Marseille null
10 9 Monaco null
11 10 Montpellier null
12 11 Nantes null
13 12 Nice null
14 13 Paris 5-G null
15 14 Reims null
16 15 Rennes null
17 16 Saint-Etienne null
18 17 Strasbourg null
19 18 Toulouse null

Point de vigilance -Utiliser Choisir les colonnes plutdt que Supprimer les colonnes. Side
nouvelles colonnes sont ajoutées au fichier source a l'avenir, « Supprimer les colonnes » les
conserverait toutes automatiquement -y compris des colonnes non souhaitées. « Choisir les
colonnes » définit une liste blanche : seules les colonnes explicitement cochées sont conservées.
C'est l'approche la plus robuste et reproductible.

Dans le menu déroulant, cliquer sur Choisir les colonnes.



) — Y =l @ ) [ Propriétés
¢ ol = = £ [ diteur avancs
ces  Entrer des Paramétres de la Gérer les Exporter les résultats  Actualiser
tesv données  source de données  paramétres v de la requéte raperquv [T Gérerv
requéte Sources de données Paramétres Données de sortie Requéte
K = Source{[Item="Equipe",Kind="Sheet"]}[Data]
;;§ Column2 ~ | 455 column3 -
® Valide 100% e Valide 100% e Valide 0%
® Erreur 0% | e Erreur 0% | e Erreur 0%
® Vide 0% e Vide 0% e Vide 100 %
1 | IDEquipe £quipe null
2 1 Angers null
3 2 Auxerre null
4 3 Brest null
5 4 Le Havre null
6 5 Lens null
7 6 Lille null
8 7 Lyon null
9 8 Marseille null
10 9 Monaco null
1 10 Montpellier null
12 11 Nantes null
13 12 Nice null
14 13 Paris S-G null
15 14 Reims null
16 15 Rennes null
17 16 Saint-ftienne null
18 17, Strasbourg null
19 18 Toulouse null

Décocher les colonnes a exclure de l'analyse.

* valide
» Erreur
- Vide

= Table.Promoteneadars(fquipe_sheet, [Promoteallscalars-true])

115 favipe - §4 calumns B
100% | * Valide 100% | ® Valide 0%
0% Ermreur 0%

0% | ® Vide 0% | Vide 100%
1 angens it
2 punerre il
3 Brest il
4 Le Hawre il
5 Lens il
5 Lile il
7 tyon it
8 Marseite il
9 Monsco ™
10 Montpelicr il
11 Marnes il
12 Nice il
13 Paris 56 il
18 Reims ™
15 Aeanes il
16 Sent{tienne ol
17 Strasboug il
18 Toulouse il

8l 3

Fractionner Regrouper
lacolonnev  par

Choisir les Supprimer les
colonnes+  colonnes v

Conserver Supprimer
les lignes les lignes

[E] Choisir les colonnes | Conserver ou supprimer les colonnes de cette table. |

Atteindre la colonne

Choisir les colonnes
Choisir les eolonnes b conserver

B (Sélectionner toutes les colonnes)
B 0 Equipe
Equipe

Résultat : les colonnes décochées n'apparaissent plus dans la table.



fn = Table.SelectColumns(#"En-tétes promus™,{"ID Equipe”, "Equipe"})

E=. 1D Equipe n ;55 E'quipe -

® Valide 100% | o Valide 100 %
® Erreur 0% | @ Erreur 0%
& Vide 0% | & Vide 0 %
1 1 Amngers
2 2 Auxerre
3 3 Brest
4 4 Le Havre
5 5 Lens
] & Llille
7 Lyon
8 & Marseille
9 9 Maonaco
10 10 Montpellier
11 11 MNantes
12 12 Nice
13 13 Paris 5-G
14 14 Reims
15 15 Rennes
16 16 Saint-Etienne
17 17 Strashourg
18 18 Toulouse

1.7 Traiter les valeurs manquantes

Les outils de diagnostic peuvent révéler un faible pourcentage de valeurs vides dans certaines colonnes.
Une valeur manquante non traitée peut fausser les calculs ou provoquer des comportements inattendus
dans les visuels.

= _ 142 Pos_Principale ~| #25 1D Equipe = 55 Joueur F 145 Nation | 55 Naissance -
99 %

® Valide 100% | ® Valide 100% | ® Valide 100% | @ Valide 100 Li\luhda 99% e Valide

* Erreur 0% | @ Erreur 0% o Erreur 0% | o Erreur 0%

® Vide 0%  ® Vide 0% e Vide 0% | o Vide 0% | e Vide <1% | @ Vide <1%
1 1 AT 8 Keyliane Abdallah fr FRA 2006
2 2 DF 16 | Yunis Abdelhamid ma MAR 1987
3 3 M7 1| Himad Abdelli dz ALG 1999
4 4 DF 12 Mohamed Abdelmoneim eg EGY 1999
5 5 DF 12 Ali Abdi tn TUN 1993
6 6 AT 11 | Matthis Abline fr FRA 2003
7 7 DF 7| Abner br BRA 2000

Pour cibler les lignes concernées : cliquer sur la fleche de filtre dans l'en-téte de colonne, puis
sélectionner uniqguement null.



hi ﬁ’g]nueur hd h ;‘; MNaizsance i

-
10 2l Tri croissant Valide 95 %
g £l Tri décroissant : E’ir;:ur . ?:
T
Supprimer les éléments vides
Filtres textuels 4
2006
| Rechercher 1987
_— 1999
B (null) & 1999
_———— 1993
ar ARG 2003
at AUT 4000
au AUS 2000
ba BIH 2000
be BEL 20032
bf BFA 1998
bi BDI 1997
bj BEN 2005
br BRA 1993
ca CAN 2002
cd COD 1994
cf CTA 2005
cg CGO 1004
ch SUI v 2003
o 1997
2.4 2002
7 Paul Akouokou ci CIV 1997
2 Clément Akpa ci CIV 2001

TR Y DR — —— e e

La table n'affiche plus que les lignes contenant une valeur manquante dans cette colonne.

AjOUTEr Une colonne  ATKNage LU Aide

colonnes supprinées”, each ([Mation] = null))

10 Equipe ~ /53 Joueur - {15 Nation 7] 51 aiosance

100% @ Vaiide
0% o Errewr
0% e Vide

1 407 Mr 13 Plameds Nsing) o 2000

Dans le ruban, cliquer sur Remplacer les valeurs. Dans le champ « Valeur a rechercher » saisir null, dans le
champ « Remplacer par » saisir la valeur de remplacement adéquate.



Remplacer les valeurs

Remplacez une valeur dans les colonnes sélectionnées par une autre.

Valeur a rechercher

null

Remplacer par
[ fr FRA |

Une fois la valeur remplacée, supprimer le filtre en cliquant sur la croix a cété de l'étape « Lignes filtrées »
dans le volet Etapes appliquées.

Ol Ll Bl r.lll'n."r."ll"n.l.'l..l Ib'-r
EEE
4 ETAPES APPLIQUEES ]
Source =, \,}'
Mavigation .
: &
En-tétes promus -
Autres colonnes supprimees .




Une confirmation s'affiche avant la suppression de |'étape.

Supprimer |'étape

Voulez-vous vraiment supprimer cette étape ? La suppression de cette étape peut avoir des
répercussions sur les étapes suivantes, et votre requéte peut étre interrompue.

Vérification : le diagnostic affiche maintenant 100 % de valeurs valides sur la colonne corrigée.

. 5 b - | $%5 Pos_Principale ~|/$%5 1D Equipe ~ || 455 Joueur ~ |35 Nation -
— — — —
I  Valide 100%  ® Valide 100% o Valide 100% | ® Valide 100% | » Valide 100% | o Valide 100 %
13 Qi s Erraur 0% e Erreur 0% e Erreur R s ELLSUE L T RS

® Vide 0% e Vide 0% e Vide 0% e Vide 0% | Vide 0% | & Vide 0%
1 1 AT 8 Keyliane Abdallah fr FRA 2006

Répéter 'opération pour chaque colonne présentant des valeurs manquantes. Une fois toutes les
colonnes traitées, appliquer le filtre de périmétre métier : ici, ne garder que les lignes correspondant aux
attaquants (valeur AT dans la colonne ID_pos).

- — @ N % Propriétés -_ [ 8
= = & Editeur avancé '
Femer&  Nouvelle Sources Entrerdes — Paramétresdela Gérerles  Exporterles résultats  Actualiser © Choisirles Supprimerles  Conserver Supprimer A Fractionne
appliquerv  sourcev récentesv données  source de données  paramétresv de la requéte taperqu+ [ Gérerv colonnesv colonnes+  les lignes les lignes Ja colonne
Fermer Nouvelle requéte Sources de données Paramétres Données de sartie Requéte Gérer les colonnes Recuire les lignes Trier
Requétes [11] < e o Tob1o g ugoc (i Tune podi £ié”, {("10", "ID_joueur"}, {"Pos_Principale”, "ID_pos"}, {"ID Equipe”, "I0_Equipe”}})
3 Atiend 1 Do - IR | O\ < <] soumur ~#e et o -
= Equipe 8| Tri croissant o valde 100% | o Valide 100% e Valide 100% | e Valide 100 %
e £l T décroissant o Erdur 0% | e Erreur 0% e Erreur 0% e Erreur 0%
o Vig 0% | o Vide 0% e Vide 0% e Vide 0%
2 Performance
[ Progression
£ salaire Supprimer les éléments vides | """"" LT TR " "Il"ll-._
BB Temps dejeu Fitres toxtuels , | 18 disthct(s). 0 uniquets) 540 distinctls). 529 uniquels) 8 distinct(s), 27 uniquels) 24 distinet(s). & uniquels)
8 Keyliane Abdaliah fr FRA 2006
= Position eviane Ahcale !
[Rechercher | 16 Yunis Abdelhamid ma MAR 1987
[T Mesures
i 1 Himad Abdell dzALG 1999
2 Profil [®] (Sélectionner tout)
B ‘ ~ 12| Mohamed Abdelmoneim eg EGY 1999
£ Axe o 12| Ali Abdi tnTUN 1993
11 | Matthis Abline fr FRA 2003
GB <
T 7 Abner brBRA 2000
18 | Zakaria Aboukhlal ma MAR 2000
Ao 10 ko Adams o 000
J0 10T 14| Martin Adeline fr FRA 2003
11 7 Adryelson brBRA 1998
12 12 DF 14| Emmanuel Agbadou dcv 1997
13 13 AT 5 Jeremy Agbonifo se SWE 2005
14 14 DF 5 Ruben Aguilar fr FRA 1993
15 15 MT 15 Naouirou Ahamada fr FRA 2002
16 16 MT 1 Jean-Eudes Aholou v 1994

1.8 Supprimer les colonnes et lighes inutiles

Certaines colonnes ne contiennent qu'une seule valeur distincte : elles n'apportent aucune information
analytique et alourdissent inutilement le modele. Les exclure via Choisir les colonnes (méme procédure
qu'en 1.6).



j\' = Table.TransformColumnTypes(#"En-tétes promus”,{{"Motes”, type text}, {"ID joueurs”, Intéd.Type}, {"Joueur”, type text}, {"Age”, Inte4.Type}, ("Salaires annuels”, Int€

. 1123 1D joueurs ~ | 8¢ Joueur ~|123 Age ~ | 123 salaires annuels - tes 143 Columné ~ 155 Column? -
# Valide 100% = Valide 100% e Valide 100% e Valide 100% e Valide 100% = Valide 0% | * Valide «1%
# Erreur 0% | @ Erreur 0% | e Erreur 0%  ® Erreur 0% e Erreur 0% | @ Erreur 0% | @ Erreur 0%
* Vide 0% e Vide 0% e Vide 0% e Vide 0% & Vide 0% & Vide 100% | & Vide 99 %

1 distinctis). 0 uniquels)

1 509 Abakar Sylla 21 null null
2 491 Abdallah Sima 23 1300000 Estimation non vérifiée null null
3 278 Abdoul Koné 19 100000 Estimation non vérifiée null nult
4 1083 Abdoul Ouattara 19 120000 Estimation non vérifiée null null
5 54 Abdoulaye Bamba 34 270000 Estimation non vérifiée null null
6 1040 Abdoulaye Ndiaye 22 390000 Estimation non vérifiée null null
7 525 Abdoulaye Touré 30 1100000 Estimation non vérifiée null nult
8 269 Abdukodir Khusanov 20 140000 Estimation non vérifiée null null
£ 7 Abner 24 1460000 Estimation non vérifiée null null
10 228 Achraf Hakimi 25 14550000 Estimation non vérifiée null null
1" 1080 Adama Bojang 20 120000 Estimation non vérifiée null null
12 414 Ado Onaiwu 28 840000 Estimation non vérifiée null null
13 1011 Adrien Hunou 31 960000 Estimation non vérifiée null null
14 443 Adrien Rabiot 29 6360000 Estimation non vérifiée null null
15 523 Adrien Thomasson 30 1080000 Estimation non vérifiée null null
16 528 | Adrien Truffert 22 1000000 Estimation non vérifiée null null
17 371 Aimen Moueffek 23 720000 Estimation non vérifiée null nult
18 322 Ainsley Maitland-Niles 26 2200000 Estimation non vérifiée null null
19 329 Aissa Mandi 32 1280000 Estimation non vérifiée nult nult
20 1020 Akim Zedadka 29 780000 Estimation non vérifiée null null
21 9 Akor Adams 24 600000 Estimation non vérifiée nult nult
22 1026 Alaa Bellaarouch 22 640000 Estimation non vérifiée null null
23 1081 Alan Do Marcoline 22 120000 Estimation non vérifiée null null
24 292 Alban Lafont 25 1500000 Estimation non vérifiée null null
25 222 Albert Gronbaek 23 1090000 Estimation non vérifiée null
26 212 Aleksandr Golovin 28 5750000 Estimation non vérifiée null null
27 171 Alex Dominguez 26 250000 Estimation non vérifiée null null

Distribution de valeurs

estimation non i |

Statistiques de colonnes

Nombre
Erreur 0
Vide

Distincte(s)

Uniques

S o = o

Chaine vide
Min Estimati...

Max Estimati...

\. J

D'autres colonnes peuvent présenter un taux de valeurs vides tres élevé. Si le diagnostic visuel confirme

gue toutes les colonnes d'une méme ligne sont vides simultanément, ces lignes ne contiennent aucune
donnée utile. Utiliser alors Supprimer les lignes > Supprimer les lignes vides.



f,\' = Table.TransformColumnTypes(#"En-tétes promus™,{{"ID", Inté4.Type}, {"MI", Int64.Type}, {"Titulaire", Int64.Type}, {"Min", Int

. \l'alide 55% e Valide 55% e Valide 55% e Valide 55% e Valide 55 %
T e LT = LT T i
45 % e Vide 45%  » Vide 45% @ Vide 45% @ Vide 45% I
552 distinctls). 551 umuue(sl
245 2u 11 Ered 11
546 194 21 11 975 11
547 269 13 11 975 11
548 550 17 9 976 11
549 547 12 12 578 11
550 2 15 11 988 11
s
551 516 14 12 EED
552 null null null null
3 null null null null
54 null null null null
355 aull aull null null
556 null null null null
557 aull aull null null
558 null null null null null
559 null null null null null
560 aull aull aull null null
561 aull null null null nulf
562 null null null null null
563 aull aull aull null null
564 null null null null null
565 null null null null null
566 aull aull aull null null
567 wilf nulf null null nulf
568 null null null null null
569 null null null null null
570 null null null null null
571 null null null null null
572 aull aull aull null null
573 aull nult null nulf null
574 aull aull aull null null
575 null null null null null
576 null null null null
577 null null null null
578 aull aull null null
579 null null null null’
0 aull aull aull null
58 aulf null null null
582 null null null null
583 — — — -
£o4 - it el mailt et
Accueil  Transformer  Ajouter une colonne  Affichage Aide
7% b b ==z o Propriétés -y omms g 2 Type de données : Nombre entier~
=t O = [y Editeur avance - Ll %l [ Utiliser la premiére ligne pour les en-téte
Fermer&  Nouvelle Sources Entrerdes  Paramétres dela Gérerles  Export uhtats  Actualiser 2 FV I ANE i te Supprimerles  Conserver Supprimer  A* Fractionner Regrouper Hiser o premicre figne pour les en-tite:
appliquerv  sourcev récentesv données  source de données  paramétresw de la requéte laperquv [T Gérerv colonnesv  colonnesw les lignes~ les lignes~ la colonne par %, Remplacer les valeurs
Fermer Nouvele requéte Sources de données. Paramtres Données de sortie Requéte Gerer s colonnes: Réduire Transformer
Requétes [8] < fo | = Table. TransforncolunnTypes (+"En-tétes promus®,(({"I0%, Inted.Type}, {"H1", Intea.Type}, {*Titulaire”, Intea,t S Supprimerleslignesdubas o o vuatch oon”, Intos.Type}})
[ Attendu /. 2o -] 12 m - 123 Titulaire -] 12 min - 2 Supprimer s autres lignes
[ Equipe ® Valide 55%  Valide 55% @ Valide 55% e Valide 55% B8 Supprimerles doublon;
[ Joueurs :‘Ef‘f;:“ ‘5% :‘%:” ‘:I : ;’;“ Lg: [ Supprimerles lignes vides | Supprimez toutes les lignes vides de ce tableau. |
[ Performance upprimer les efreurs
[ Progression
[ Salaire
3 Temps dejeu 545 52 Bvinct) 351 v le Eg 11 4 Pt
B2 Position 546 194 2 11 975 1
547 269 13 11 975 1
548 550 17 9 976 1
549 547 12 12 978 11
550 2 15 11 938 11
551 516 1 12 990 1
552 ot il il nuil il
553 ol it il nuil il
554 nutl il null nuil il
555 null null aull null null

Vérification : le diagnostic repasse a 100 % de valeurs valides.



=. %0 123 m =] 123 Tiulaire ~] 123 Min -

® Valide 'IU[I % e Valide 100% | e Valide 100 % | ® Valide 100% | e Valide 100 %
@ Erreur & Erreur 0% | ® Erreur 0% | ® Erreur 0% | ® Erreur 0%
e \ide o Vide 0% | e Vide 0% | Vide 0% | e Vide 0%
|||I"""|"""|"| ||||IIII||||||||||||| |||""|"""""I" |||||||||IIIIIII|||||
551 distinctish. 551 uniguels) 33 distinctis), 0 uniquels) 34 distinctis), 0 uniguels) 445 distinctis). 375 uniguels) 34 distinctis), D uniquels)
1 a

1.9 Harmoniser les identifiants entre les tables

Pour créer des relations entre les tables dans Power B, chaque table doit utiliser exactement le méme
nom de colonne pour désigner le méme identifiant. Une différence d'une lettre ou d'un espace suffita
empécher la liaison.

Renommer les colonnes d'identifiant si nécessaire : double-clic sur l'en-téte de colonne (ou clic droit >
Renommer).

222 Pﬂ.ﬁ- Pz Brincinsla * 12 IN Equipe
-2 Copier I

e Val | ) de
e Err * Supprimer bur

» Vid Supprimer les autres colonnes

Duplication de la colonne
Tl Ajouter une colonne a partir d'exemples...
Supprimer les doublons

551 di Supprimer les erreurs jnctish. 0 w

Medifier le type
Transformer

w2 Remplacer les valeurs...
Remplacer les erreurs...

Regrouper par...

M

Remplir
E: Dépivoter les colonnes

Dépivoter les autres colonnes

L= == R I = I L L LS ]

Dépivoter uniquement les colonnes sélectionnées

-l
(=]

=] Renommer...

11

Déplacer
12

Drill-down

13
T Ajouter en tant que nouvelle requéte

15 15 MT

Vérification : la colonne id devient ID_joueur.



. ID_joueur]

e Valide 100 %
@ Erreur 0%
e Vide 0%

&

221 distinctish. 551 uniquels)

Appliquer la méme opération a toutes les tables concernées (ID_pos, ID_equipe).

. .ﬂpc ID_pos =123 ID_Equipe - | AB¢ Joueur ~ | ABc Mation = | 123 Naissance

® Valide 100% | ® Valide 100% | ® Valide 100% Valide 100% o Valide 100% @ ® Valide
® Erreur 0% o Erreur 0% o Erreur 0% ® Erreur 0% | ® Erreur 0% | ® Erreur
® Vide 0% | ® Vide 0% | ® Vide ® Vide 0% | ® Vide 0% | ® Vide

551 distinctis), 551 uniquels) 4 distinctis), 0 unique(s) 18 distinctis), 0 uniquels) 540 distinctis), 529 uniquels) 78 distinctis), 27 uniquels) 24 distinct(s), & uniquels)

Point de vigilance -Ne jamais relier deux tables sur un champ texte. Méme si un nom de joueur
parait unique, deux personnes peuvent partager le méme nom. Un identifiant technique (ID
numeérique) est toujours plus fiable qu'un champ texte pour créer une relation.

1.10 Fermer et appliquer

Une fois toutes les transformations appliquées sur l'ensemble des tables, cliquer sur Fermer et appliquer

dans l'onglet Accueil de Power Query. Toutes les tables nettoyées sont chargées dans Power Bl.



=X ™ D === E LH [ Proprietés @ L)(J Tfl a I =
-t o B S i =] [ =
o Editeur avancé
Fermer & Nouvelle Sources Entrer des Paramétres de la Gérer les Exporter les résultats  Actualiser = Choisir les  Supprimer les Conserver  Supprimer il Fractionner Regrouper E
appliquer source~ récentes~ données source de données  paramétres v de la requéte l'apergu~ [T Gérer+ colonnes~  colonnes~ les lignes~ les lignes~ la colonne par L
Données de sortie Requéte Gérer les colonnes Réduire les lignes Trier

Fermez la fenétre de I'Editeur de requéte et appliquez les modifications en attente. |“‘m

Requétes [8] < f.\' = Table.TransformColumnTypes(#"valeur remplacéel”,{{"ID", Int6a4.Type}, {"ID Equipe”, Int64.Type}, {"Naissance”, Int64.Type}, {"Joueur”, type text}, {"N

[ Attendu =8 _jﬂ’c Pos_Principale |~ 123 1D Equipe [~ ] 4 soueur [~] 4% wation ~ | 123 Naissance -]

= Equipe ® Valide 100% e Valide 100% | @ Valide 100% | o Valide 100% | @ Valide 100% | ® Valide 100 %

| s ® Erreur 0% e Erreur 0% | e Erreur 0% | e Erreur 0% | e Erreur 0% | e Erreur 0%
o Vide 0% | e Vide 0% 0% 0 0%

o ® Vide ® Vide ® Vide » Vide 0%
Performance

B= Progression

[T Salaire

%
1 i

[ Temps dejeu 551 distinctis), 551 uniquels) | & distinctis), 0 unique(s) 18 distinctis), 0 uniquels) 540 distinctis). 529 uniquels) 1; dlil|nctts-].-2-'i-u-n;quals> 24 distinct(s), 4 uniquels) )

D Position 1 1 AT & Keyliane Abdallah fr FRA 2006
2 2 DF 16  Yunis Abdelhamid ma MAR 1987
3 3 MT 1| Himad Abdelli dz ALG 1999
4 4 DF 12 Mohamed Abdelmoneim eg EGY 1999
5 5 DF 12 Ali Abdi tn TUN 1993
6 6 AT 11| Matthis Abline fr FRA 2003
7 7 DF 7 Abner br BRA 2000
8 & MT 18 Zakaria Aboukhlal ma MAR 2000
9 9 AT 10 Akor Adams ng NGA 2000
10 10 MT 14 Martin Adeline fr FRA 2003
11 11 DF 7 Adryelson br BRA 1998

12 12 OF 14 | Emmanuel Agbadou ci CIv 1997



Etape 2 -Construire le modéle de données

Pourquoi cette étape est importante -Les tables importées ne communiquent pas encore entre elles.
Sans relations, un visuel ne peut pas croiser des informations venant de tables différentes -par exemple
afficher le nom d'un joueur (table Joueurs) avec son salaire (table Salaire). Le modéle de données définit
ces connexions.

2.1 Accéder a la vue Modele et supprimer les relations automatiques
Dans la barre de navigation gauche de Power B, cliquer sur l'icone Vue Modele (troisieme icOne en partant
du haut).

Power Bl crée parfois des relations automatiquement au moment de l'import. Ces relations automatiques
sont a supprimer : elles ne tiennent pas compte de la logique métier et peuvent produire des résultats
incorrects sans afficher d'erreur.

Faire un clic droit sur chaque relation existante et sélectionner Supprimer. Recommencer jusqu'a ce
qu'aucune liaison ne soit visible entre les tables.

(3] rostion

2.2 Créer les relations manuellement
Créer chaque relation en faisant glisser la colonne d'identifiant d'une table vers la colonne correspondante
d'une autre table. La boite de dialogue Nouvelle relation s'ouvre.



) posion @) progression

Nouvelle relation =

@ eavipe

@) ssaire

Deux parameétres sont a vérifier pour chaque relation :

e Cardinalité -décrit combien de lignes d'une table correspondent a combien de lignes de l'autre. Un a
un (1:1) signifie que chaque ligne d'une table correspond a exactement une ligne de 'autre. Dans un
modele en étoile classique, on trouve plutdot du Un a plusieurs (1:*) entre une table de référence et une
table de faits.

e Direction dufiltre croisé -détermine dans quel sens les filtres se propagent. A double sens signifie
que filtrer dans une table filtre aussi l'autre dans les deux directions.

Cliquer sur Enregistrer une fois les parametres vérifiés. Répéter pour chaque paire de tables a relier.

Point de vigilance -Vérifier toutes les relations avant de construire le moindre visuel. Un modele
mal relié produit des résultats faux sans afficher d'erreur visible. Un chiffre incorrect dans un
visuel est plus difficile a détecter qu'un message d'erreur explicite.

Une fois toutes les relations créées, le modele affiche les icones de cardinalité (1 et *) et les fleches de
direction de filtre sur chaque liaison.



(@) position (&) Progression

10 pos 10 joueur
Position ~ I proc
)

oo}
A T PigP
T ProR
1)
(8] performance
T B-PénM
I B+PD
E] Equipe I Buts
Equipe *Ifil - pate]
ID_Equipe @ Joueurs LR
R D_Equipe @ cquipe
w D_joueur 3 ID_Equipe
0, £ 10_pos — D joueur
< T e I =w
% Naissance -
Nation
1
3
1
(&) sataire
T Age
1D_joueur 1
Joueur (=) Temps de jeu
L Salaies anmeks £ convertmaich 50m 11
~ 1D_joueur (&) Attendu
Z Min 10_joueur
Tw 5 opG
T Titulaire Z npxG+xAG
~ 5 G
Z 6

2.3 Créer des tables déconnectées

Avant de créer les mesures, il est utile de les ranger dans des tables dédiées, séparées des données
source. Ces tables sont dites déconnectées : elles n'ont aucune relation avec les autres tables du modele.

Dans l'onglet Accueil du ruban principal, cliquer sur Entrer des données.

O b B [ =2 E

Obtenir les Classeur Catalogue SCQL | Entrer des Dflaverse  Sources Transformer les Actualiser  Gérerles  Nouw
données~ Excel Onelake~ Served données récentesv données v relations mest

Requétes Relations

Une fenétre de création de table s'ouvre. Laisser la colonne vide, donner un nom a la table (exemple :
Mesures), puis cliquer sur Charger.



1L_joueur

Créer un tableau

Colonne 1 +

1

+
D_
Q__

Moadifier Annuler
’Jﬂ
~—

Répéter 'opération pour chaque table déconnectée nécessaire. Ici, trois tables sont créées : Mesures
(calculs), Profils (valeurs de filtre des segments) et Axe (axe de tri des visuels).

(@) profits
() position (&) progressio
1030 I
.
Position G I’
T MM S
 pgp
. ors
[2) pertormance
£ ninnt
¥ w0
(® equipe | s
. 1] 3
- {1
- (&) Joueurs 0 5
0 Equine 3 -
£
n _— .
) ® 2
for {T a I
W
1 =
[8) salaire
I Ay
1
10 jouewr n
(=] Temps de jeu (&) anense
£ Salaires annuels T convertmatch %0m P

Min

MMM




Etape 3 -Choisir le bon visuel et créer les mesures

3.1 Choisir le bon type de visuel
Avant de construire quoi que ce soit, il faut répondre a une question simple : quel type de graphique
correspond a la question posée ?

Type de visuel Utilisation

Barres / Colonnes Comparer des catégories entre elles (ex. nombre de buts par
équipe)

Circulaire Répartition d'un tout en parts (ex. répartition des postes dans
'effectif)

Courbe Evolution dans le temps (ex. buts marqués par journée)

Nuage de points Croiser deux mesures sur des axes X/Y, avec une troisieme
dimension via la taille des bulles

Carte géographique Répartition par zone géographique

Pour cette analyse, la question est : parmi les attaquants, lesquels combinent la meilleure finition et le
meilleur rapport colt/but ? C'est le cas d'usage du nuage de points a bulles : il affiche trois informations
simultanément -performance (axe Y), co(t (axe X), et volume de buts (taille de bulle).

3.2 Créer les mesures

Power Bl permet de faire glisser directement des colonnes sur un visuel pour obtenir des totaux
automatiques. Mais pour des indicateurs métier personnalisés -comme un co(t par but ou une
performance normalisée -il faut créer des mesures en DAX.

Une mesure est une formule de calcul qui s'évalue dynamiquement selon les filtres actifs dans le rapport.
Elle ne stocke pas de données : elle recalcule a chaque interaction.

Comment créer une mesure : Dans le volet Données (a droite), faire un clic droit sur la table Mesures,
puis sélectionner Nouvelle mesure.



Données »

Tableaux Modéle

) Q. Rechercher

> @ Attendu
> @ Axe

> B Equipe

> ﬂ Joueurs

I « B Mesure-

> @ Position
> @ Profils
> B Progre:
> @ salaire
> B Temps

Actualiser )

Maodifier la requéte

Gérer les relations
Actualisation incrémentielle
Gérer les agrégations

Sélectionner les colonnes

Renommer
Supprimer du modéle

Masquer dans la vue Rapport

Réduire tout

Développer tout

La barre de formule s'ouvre en haut du rapport. Saisir le nom de la mesure suivi du signe = et de la formule
DAX.

donneesyv  EELEl  Unelakes JRIVED Qunnees TECETILES ¥ LTINS ™
Requét

. 1 Total B-PénM = suM(Performance[B-PénM])




Point de vigilance -Séparateur d'arguments. En version francgaise de Power Bl, DAX utilise le
point-virgule ; entre les arguments d'une fonction, et non la virgule , des documentations
anglophones. Une formule copiée depuis un tutoriel en anglais doit &tre adaptée avant de
fonctionner.

Point de vigilance -Toujours utiliser DIVIDE() pour les divisions. L'opérateur / provoque une erreur
si le dénominateur est zéro. DIVIDE(numérateur ; dénominateur ; 0) gére ce cas nativement en

renvoyant 0 plutdt qu'une erreur.

Organiser les mesures en dossiers : Dans le volet Propriétés, renseigner une description et un dossier
d'affichage thématique pour chaque mesure. Cela évite un volet Données illisible une fois le projet avancé.

Propriétés » Données >
v Eatd Tableaux Modéle
Nom
Q, Rechercher
Total B-PénM
> B Attendu
Table principale > [ Axe
Mesures A > [ Equipe
> B Joueurs

Description ~ [ Mesures

Total des buts hors penalty Colonne 1

~ B Volumes Bruts
Total B-PénM

Le contenu créé par I'lA peut ne pas étre exact > B Position
ou approprié, alors examinez-le attentivement.
Lire les conditions > B Profils
> [ Progression
Synonymes > [ salaire
total b-PenM, total b PénM > BB Temps de jeu

3

Afficher le dossier
Volumes Bruts

Est masqué

) Non

v Mise en forme

Format

Nombre entier i

Format de pourcentage

. Non

Séparateur de milliers

. Non

Nombre de décimales

0

> Options avancées



Les mesures sont organisées en cing dossiers thématiques :

e Volumes Bruts -totaux directs issus des tables

e Indicateurs normalisés /90 -valeurs ramenées a 90 minutes de jeu pour comparer des temps de jeu
différents

o Indicateurs financiers -co(ts par type de contribution (but, course, passe...)
e Mesures dynamiques -axes X et Y et taille des bulles, pilotés par les segments
e Score -indicateurs composites de synthese par profil de joueur



{ v @) Mesures
v B Indicateurs financiers
[J @& Coat par but
[} &) Coat par contribution
[J @& Cout par course progressive
O Codt par passe décisive
v B Indicateurs normalisés /90
O Buts par 90
() @ Delta Contribution par 90
O Delta xAG par 90
() @ Delta xG par 90
() B PrgC par 90
O PrgR par 90
v B2 Mesures dynamiques
() B Axe X (Cotit)
[) & Axe Y (Performance)
) @ Taille bulle
() @ Titre dynamique
v B Score
() @ Score Activité progressive
O Score Barres
() @ Score Créativité
(] B Score Finition
[} &) Score Percussion
O Score Qualité de finition
v B Volumes Brutes
() @ Total B-PénM
() @ Total B+PD
() @ Total Buts
(] @ Total Minutes
(] @ Total npxG
(] B Total npxG+xAG
(] @ Total PD
(] @ Total PrgC
(] @ Total Prgr
(] & Total xAG



Lors de la création d'une table vide en Etape 2, Power Bl génére automatiquement une colonne appelée
Colonne 1. La supprimer une fois les mesures créées via clic droit > Supprimer.

avl -
> B Attendu ] Ajouter au champ d compartiment
> B Axes Radar = Sélectionner
> B Equipe Y Créer une hiérarchie
> @ Joueurs Mouvelle mesure
v [l Mesures Nouvelle colonne
U Colonne 1 B Mouvelle mesure rapide
» B Indicateurs financiers  Renommer
> B3 Mesures dynamiques  Masquer
> B Score ) Afficher les &léments masqués
> B9 Volumes Brutes )
> @ Performance Réduire tout
> @ Position " Développer tout
> @ Profils Nouveau groupe
> @ Progression Ajouter aux filtres ?
’ ? Soloire Ajouter pour |'extraction
Supprimer la colonne X

Voulez-vous vraiment supprimer « Colonne 1 » 7



Etape 4 -Construire le dashboard

4.1 Ajouter les segments de filtrage

Les segments (ou slicers) permettent a l'utilisateur de filtrer le rapport de maniere interactive, sans
modifier les données.

Segment boutons -filtrage par profil : Dans le volet Visualisations, sélectionner le type Segment de
bouton. Faire glisser le champ Profils de la table Profils vers la zone Valeur du segment.

Visualisations » Données »
Gﬂérerun élément visuel Q Rechercher
-
» [E) Mesures
> B Attendu
B Wl o
FAMBERE o
EM?L(D@ > @ Joueurs

E R # W > B Performance
Segment de bouton
E Lpl]:‘: m_l 0; > Position

28 RMERE [
Profil
EJ_;! ® 9 & rofils
Valeur e s de jeu
Profils v o
Ajouter des champs de don... 1
Info-bulles

Ajouter des champs de don...

Extraire
Interrapport :._\

Garder tous les filtres @)

Ajouter des champs d'extr...

Dans l'onglet Format du visuel, ouvrir la section Disposition et définir Lignes : 1 et Colonnes : 4 pour
afficher les quatre profils sur une seule ligne horizontale.



Visualisations > |

Format visuel

24 R -

O Rechercher

Objet visuel Gén... ---

> Parameétres du segment

~ Disposition a plusieurs b...

~ Disposition
Arrangement

Grille ~
Style

Vignettes ~

Taille fixe (® )

Lignes

1

Colonnes
4

Adapter a I'espace

> Intervalle

> Débordement

Rétablir les valeurs par

défaut
> Légende
> Image
> Icone Sélection (® )

> Boutons

Le titre du segment peut étre centré depuis la section Général du format pour homogénéiser l'aspect
visuel.



Visualisations »

Format wisuel

£ &R

2 rechercher

C.’bJEt Géenéral o
wisuel =

> Propriégtés

~ Titre

> Titre
Texte
Profils S

Titre
Titre 3 e
Police
D e 14 ~
B 7 U
Couleur de texte
Il - fx

Couleur d'arriére-plan

L —_ ]
Fx
Centre
t horizontal

Retour automatiqu...
» Sous-titre I
» Diwviseur ]

> Espacement

Rétablir les waleurs par
défaut

> Effets

> Format de données

> lcdHnes den-téte
> Info-bulles (&

> Texte de remplacement



Segments curseurs -filtrage par age et salaire : Ajouter deux segments de type Entre (curseur de plage) :
un pour l'age, un pour le salaire annuel.

»  Visualisations » Données
Générer un élément visuel

=

(. Rechercher

> (@) Mesures
2 bl E a0 ﬁﬂm
@@@@@@>m@
Hhﬂ?l;@@ > @ Joueurs

Segment

A & {3 > [ Performance
i E R Py E > [ Position

: @ %5& @ ™ » B Profils

E @ T o > B Progression

~ B Salaire
Q¥ P —
&
Valeurs ID_joueur
Ajouter des champs de don... ) Joueur
[l ¥ salaires annuels
=eelfi: - > B Temps de jeu
Interrapport (@ )

Garder tous les filtrE5

Ajouter des champs d'extr...

Age

O O

Salaires annuels

80000 20000000

O O




4.2 Créer le nuage de points

Dans le volet Visualisations, sélectionner le type Nuage de points. Faire glisser les mesures dynamiques
sur les zones correspondantes :

e Axe X (Codt) > zone Axe X

o AxeY (Performance) - zone AxeY

e Taille bulle > zone Taille

e Joueur (table Joueurs) > zone Légende

Visualisations » Données >

Générer un élément visuel
Q Rechercher

= R
2/ QMesures
E IE.F E bhn B= "]_ﬁ > B Indicateurs financiers
Nuage de points > B Indicateurs normalisés /90
2 Leghad (e
- esures dynamiques

Ehﬂ?@@ B @ Axe X (Coit)

ﬁ & A oA VJ @ Axe Y (Performance)
EBRrRPFE @ Taille bulle

off a @ 4’/%% ﬁ% ] @ Titre dynamique

S
E @ D - coro
= > B Volumes Brutes

Q y Q g > @ Attendu

Valeurs > @ Axe

Ajouter des champs de don... > @ Equipe
f \ V. Q}oueurs

il O ID_Equipe

Axe X (Colt) v X e ID_joueur

Axe Y [ 1D_pos

E Joueur j

Axe Y (Performance] v X =
( ) [) ¥ Naissance

Légende B Nation
Joueur v X > @ Performance
> @ Position
Taille
> @ profils
Taille bulle v X
\ ‘ > @ Progression
> @ Salaire
Ajouter des champs de don... > @ Temps de jeu
Info-bulles

Ajouter des champs de don...

Extraire

Interrapport (@

Garder tous les ﬁltles

Ajouter des champs d'extr...

Power Bl génére le nuage de points a partir de ces champs. A ce stade, sans filtres appliqués, tous les
joueurs de toutes les positions sont affichés.



Axe X (Colt), Axe Y (Performance) et Taille bulle par Joueur

Joueur @Aaron ... @Abakar ... @Abdalla... @Abdoul ... @Abdoula... @Abdoula... ®Abdoula... 4

‘o
© o]
o
c
o 1
E
s 0
]
a
>
e 0 2 " o9 ® °
% <

® @]
L ]
-1
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4.3 Créer le tableau de données

Le tableau complete le nuage de points en affichant les valeurs précises pour chaque joueur visible.
Sélectionner le type Table dans le volet Visualisations. Y glisser : Joueur, ID_Equipe, Age, Salaires annuels,
Axe X (Colt), Axe Y (Performance), Taille bulle.

Visualisations »  Données >

Générer un élément visuel
Q. Rechercher

= A &R
~ EgyMesures
E gl E La E B > B Indicateurs financiers
> B3 Indicateurs normalisés /90
b 00 b BN R Wk e e
et -::,IE FO0o B Axe X (Coat)
Ei‘ A on {3 B Axe ¥ (Performance)
E= E rR Py & & B Taille bulle
€ P W& KE=
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@ ¥R > 6B Attendu
Colonnes > @ Axe
Joueur ~ @ Equipe
ID_Equipe (] Equipe
Somme de Age ] ID_Equipe
Somme de Salaires an moueurs
Axe X (Codt) = ID_Equipe
Axe Y (Performance) O 1D_joueur
Taille bulle O ID_pos
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[ % Maissance
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Garder tous les filtres @) @ Performance

>
> .
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> B Profils

>

BB Progression

ID_joueur

Joueur
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Point de vigilance -Ne pas laisser Age et Salaire en mode « Somme ». Par défaut, Power Bl
additionne les champs numériques. Pour l'age ou le salaire, une somme n'a aucun sens. Cliquer
sur la fleche a droite de chaque champ dans la zone Colonnes, puis sélectionner Ne pas résumer.

Colonnes > B Axe
loueur e ~ B Equipe
ID_Equipe v x 0 Equipe

i~ [T

Supprimer le champ

Somme de Age

Somme de Salaires an...

Renaommer pour ce visuel

Axe X (Cout) N Déplacer 2

Axe Y (Performance) i Ajouter un graphigue sparkline

Taille bulle ~ ) -

Mise en forme conditionnelle >
Extraire
Garder tous les filtres @0~ '

Moyenne

Ajouter des champs d'extr. Minirmum

Maximum

Mombre (éléments distincts)

Momlbre

Ecart type

Variance

Médiane

Afficher la valeur comme >
Nouvelle mesure rapide

Personnaliser le calcul du total >

Supprimer les lignes de total : dans le Format du visuel, désactiver ['option Totaux.
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4.4 Appliquer les filtres métier

Le volet Filtres (a droite de la page) permet d'appliquer des filtres permanents invisibles pour l'utilisateur.
Quatre filtres métier sont a configurer sur le nuage de points :

o Axe X (Col(t) -n'est pas nul

e Joueur -n'est pas vide

e Salaires annuels -n'est pas nul

e Total Minutes -est supérieur ou égal a 900
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Point de vigilance -Le filtre sur les minutes n'est pas optionnel. Un joueur ayant joué 3 matchs et
marqué 1 but affiche un co(t par but et une performance totalement faussés par rapport a un
titulaire sur toute la saison. Sans ce filtre, ces profils atypiques dominent le visuel et rendent la
lecture inutilisable.

Trier ensuite le tableau par Performance décroissante pour afficher les meilleurs profils en téte de liste.

Joueur ID_Equipe Age Salaires annuels Axe X (Co( éxe (Performance) Taille bulle
Qusmane Dembélé 13 27 20000000 952 380,95 0,28 20
Esteban Lepaul 1 24 270000 30 000,00 0,23 9
Amine Gouiri 8 24 4550000 455 000,00 0,20 10
Mika Biereth 9 21 1150000 88 461,54 0,17 12
Edon Zhegrova 6 25 1200000 300 000,00 0,16 4
Arouna Sangante 4 22 420000 140 000,00 0,15 3
Lucas Stassin 16 20 720000 72 000,00 0,15 10
Rayan Cherki 7 20 4000000 500 000,00 0,14 8
Mason Greenwood 8§ 22 4550000 23947368 0,14 13
Ludovic Ajorque 3 30 2160000 166 153,85 0,14 13
Lee Kang-in 13 23 7270000 1211 666,67 0,14 6
Gaétan Perrin 2 28 480000 48 000,00 0,13 10
Andrey Santos 17 20 900000 100 000,00 0,13 9
Matias Fernandez-Pardo 6 20 720000 180 000,00 0,13 4
Arnaud Kalimuendo 15 22 1500000 88 235,29 0,12 12

4.5 Ajouter le graphique de détail

Un graphique en barres horizontales groupées compléte le dashboard en affichant les scores détaillés du
joueur sélectionné dans la table, dimension par dimension : finition, percussion, créativité, activité
progressive...

Dans le volet Visualisations, sélectionner le type Graphique a barres groupées. Faire glisser :

o Axe (table Axe) > zone Axe Y
e Score Barres (dossier Score) > zone Axe X



Visualisations > Données 1

Générer un élément visuel
Q Rechercher

v @Mesures

> B Indicateurs financiers

> B Indicateurs normalisés /90

— n /'3{
Graphique 3 barres groupées

> B Mesures dynamiques

core \

Score Activité progressive

) Score Barres
Score Créativité
Score Finition
Score Percussion

Score Qualité de finition

> @ Joueurs
Ajouter des champs de don... > @ Performance
Petits multiples > & Position
Ajouter des champs de don... > & profils

> [ Progression
Info-bulles > [ Salaire

Ajouter des champs de don... > @ Temps de jeu

Extraire

Interrapport @

Garder tous les filtres @D

Ajouter des champs d'extr...

Vue d'ensemble du dashboard avec tous les visuels en place :

Profils
Joueur ID_Equipe Age Salaires annuels Axe X (Colit) Axe Y (Performance) Taille bulle
Créateur Polyvalent Porteur Esteban Lepaul 124 270000 30000,00 023 9
Mika Biereth 9 21 1150000 8846154 017 12
- Edon Zhegrova 6 25 1200000 300 000,00 0,16 4
e Lucas Stassin 16 20 720000 7200000 015 10
Ludovic Ajorque 3 30 2160000 166 153,85 014 13
i * Matias Fernandez-Parda 6 20 720000 180000,00 013 4
O O Arnaud Kalimuendo 15 22 1500000 8823529 012 12
Romain Del Castillo 3 2 1090000 181 666,67 on 3
Evann Guessand 12 23 900000 8181818 003 1
Salaires annuels Abdallah Sima 3 2z 1300000 18571429 008 7
80000 3000000 Issa Soumaré 4 23 250000 50000,00 008 5
Malick Fofana 719 1000000 200 000,00 008 5
O_O Ermest Nuamah 720 2720000 906 666,67 007 3
Keito Nakamura 14 24 900000 8181818 006 1
Moses Simon 129 2400000 34285714 005 4
"Axe X (Coiit), Axe Y (Performance) et Taille bulle par Joueur e
Joueur @Abdallah ... O Amaud Kali.. @Arnaud ... @Désiré Doué @Edon Zhe... @Emest N... »  Score Barres par Axe
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4.6 Mise en forme des visuels
L'onglet Format du ruban principal regroupe tous les outils de mise en forme globale. Pour le format d'un
visuel spécifique, le sélectionner puis utiliser l'onglet Format du visuel dans le volet Visualisations.

bk e/ Explon
b r (1
. i [Ede ok a o
o oo 8 Prde | Nowomscod
o Profils - -
= Joueur ID_Equipe Age Salaires annuels Axe X (Colt) Axe ¥ (Performance) Taille bulle
@ Créateur Finisseur Polyvalent Porteur [Esteban Lepaul 1 270000 3000000 023 9
o Mika Biereth 9 1150000 BB 461,54 017 12
Edon Zhegrova 6 25 1200000 300 000,00 016 L)
Ao Lucas Stassin 1% 20 720000 72 000,00 015 10
Ludovic Ajorque 3 3 2160000 166 153,85 014 13
© ¥ Matias Fernandez-Pardo 6 20 720000  180000,00 013 4
O O Amaud Kalimuendo 15 22 1500000 8823529 012 12
Romain Del Castillo 3 28 1090000 18166667 o 3
Evann Guessand 12 23 900000 8181818 009 1
Eal < Abdallah Sima ERFE] 1300000 18571429 008 7
80000 3000000 Issa Soumaré 4 23 250000 5000000 008 5
Malick Fofana 718 1000000 200 000,00 008 5
O_O Ernest Nuamah 7 20 2720000 906 666,67 007 3
Keito Nakamura 424 900000 8181818 006 1
Moses Simon n o2 2400000 342 857,14 005 4
Axe X (Colit), Axe Y (Performance) et Taille bulle par Joueur
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Eléments & soigner en priorité pour un public non expert :

o Titres -en langage métier, pas en noms de mesures techniques
e Etiquettes d'axes -préciser les unités si nécessaire (ex. « Cot par but (€) »)
e Info-bulles -ajouter nom du joueur, équipe, valeurs clés au survol

Point de vigilance -La mise en forme n'est pas cosmétique. Un graphique aux libellés bruts (noms
de mesures DAX, valeurs non formatées) reste illisible pour un public métier, méme si les calculs
sont corrects.

4.7 Configurer les interactions entre visuels

Par défaut, cliquer sur un élément d'un visuel filtre tous les autres visuels de la page. Ce comportement
peut étre ajusté visuel par visuel.

Dans l'onglet Format du ruban, cliquer sur Modifier les interactions.

Fichier Accueil  Insérer  Modélisation  Afficher  Optimiser Aide  Outils externes Format  Données / Explorer

QL—‘/ Apliquer des filtres d'exploration & [ I]j [ D E[bl |D|:
L =

Modifier les Avancer Reculer Sélection Aligner
interactions

v v w

Interactions Réorganiser

Des icones apparaissent sur chaque visuel. Pour chaque visuel source, définir comment il affecte les
autres :

e Filtre -restreint les données de l'autre visuel



e Mise en surbrillance -atténue les autres valeurs sans les masquer
e Aucun -le clic n'a aucun effet sur ce visuel

Configurer la table pour qu'elle filtre le graphique en barres : sélectionner la table, puis cliquer sur l'icbne
Filtre au-dessus du graphique barres.

Profils = - - 3 - | T AR
foueur ID_Equipe Age Salaires annuels Axe X (Colt) Axe Y (Performance) Taille bulle a fe

Créateur Finisseur Polyvalent Porteur Esteban Lepaul 1M 270000 3000000 023 9 =
Mika Biereth 9 1150000 8846154 017 12 .
o | FdonZhegrova 6 25 1200000 300 000,00 0,16 4 .
e Lucas Stassin 16 20 720000 7200000 0,15 10
Ludovic Ajorque 3 30 2160000 166 153,85 0,14 13
" » Matias Femandez-Pardo 6 20 720000 18000000 013 4
O O ) Amaud Kalimuendo 15 22 1500000 823529 0,12 12 f
Romain Del Castillo 3 28 1090000 181 666,67 o1 3
® | Evann Guessand 2 23 900000 8181818 0.09 1
Salaires annuls Abdallah Sima 3 3 1300000 18571429 0,08 7 *n
80000 3000000 Issa Soumaré 4 2 250000 50 000,00
Malick Fofana 71 1000000 200 000,00
O_O Ernest Nuamah 7 o2 2720000 906 666,67
\Q:::umura 14 24 900000 8181818
_ Mesigen 129 2400000 342 857.14
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Résultat : en sélectionnant un joueur dans la table, le nuage de points isole sa bulle et le graphique barres
affiche le détail de ses scores.

profils Joueur tquipe Age Salaires annuels Cot / profils Performance / Profils Volume

! " | |Esteban Lepaul Angers 24 270000 30 000,00 023 9
e Pal lent rt

Créateur olyvalen! Porteur Mika Biereth Monaco 21 017 12

- - - Lille 25 0,16 4

Age Saint-Etienne 20 015 10

16 a1 Brest 30 0,14 13

Matias Fernandez-Pardo Lille 20 180 00 0,13 4

O O Amaud Kalimuendo Rennes 22 8823529 012 12

cotaires nnuets Romain Del Castillo  Brest 28 181 666,67 3

o 2000000 Evann Guessand Nice 23 8181818 1

Abdallah Sima Brest 23 7

O_O Issa Soumaré Le Havre 23 5

Malick Fofana Lyon 19 5

Ernest Nuamah Lyon 20 3

Profil Finisseur — Co(t vs Performance

Joueur @Esteban Lepaul
030
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4.8 Mise en forme des visuels

Uniformiser les titres des segments — Par défaut, un segment affiche le nom du champ source comme

en-téte (ex. « Age », « Salaires annuels »). Ces labels automatiques ne sont pas toujours bien positionnés et

créent une incohérence visuelle avec les autres éléments du dashboard.

profils

Créateur Finisseur Polyvalent Porteur

- -

Age
16
Salaires annuets

80000 3000000

o—0O

>rofil Finisseur — Colt vs Performance

oueur @Esteban Lepaul

030

Axe Y (Ferfarmance)

24K 26K 28K 30K 32K 34K
Axe X (Colt)

D0 | e

Joueur Equipe Age Salaires annuels Coiit / profils Performance / Profils Volume
[Esteban Lepaul Angers 24 270000 30000,00 023 9
Mika Biereth Monaco 21 1150000 8846154 017 12
Edon Zhegrova Lille 25 1200000 300 000,00 0,16 4
Lucas Stassin saint-Etienne 20 720000 72 000,00 0,15 10
Ludovic Ajorque Brest 30 2160000 166 153,85 0,14 13
Matias Fernandez-Pardo  Lille 20 720000 180 000,00 0,13 4
Amaud Kalimuendo Rennes 22 1500000 8823529 0,12 12
Romain Del Castillo Brest 28 1090000 181 666,67 0,11 3
Evann Guessand Nice 23 900000 8181818 0,09 "
Abdallah Sima Brest 23 1300000 185 714,29 0,08 7
553 Soumaré Le Havre 3 250000 50 000,00 0,08 5
Malick Fofana Lyon 19 1000000 200 000,00 0,08 5
Ernest Nuamah Lyon 0 2720000 906 666,67 0,07 3
Score Barres par Axe
§ ! 40 60 80
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Etape 1 — Désactiver l'en-téte par défaut : sélectionner le segment, ouvrir Format du visuel > Objet visuel,
puis désactiver l'option En-téte de segment.
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Etape 2 — Activer un titre personnalisé : basculer sur l'onglet Général du méme panneau, activer la
section Titre, saisir le texte souhaité et choisir l'alignement centré.
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Résultat : tous les segments affichent des titres cohérents, centrés et maitrisés.

profils
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16 41

O

Salaire

80000 3000000

O—O



Renommer une colonne dans un visuel — Le nom d'une mesure peut étre technique et peu lisible dans
un tableau. Power Bl permet de le renommer uniquement pour un visuel donné, sans modifier la mesure
elle-méme dans le modele.

Faire un clic droit sur l'en-téte de la colonne a renommer dans le tableau, puis sélectionner Renommer
pour ce visuel. Ici, Taille bulle devient Volume.
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Appliquer une mise en forme conditionnelle — La mise en forme conditionnelle permet de colorier
automatiquement les barres selon la valeur qu'elles représentent, rendant la lecture immédiate sans avoir
a consulter les chiffres.

Sélectionner le graphique en barres. Dans Format du visuel > Objet visuel > Barres, cliquer sur le bouton fx
a coté de la couleur des barres.

= Filtres = » \Visualisations » Données
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> @ Profls

# 1 Progre
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La boite de dialogue Couleur — Catégories s'ouvre. Configurer les parametres suivants :

e Style de mise en forme : Dégradé

o Sur quel champ se baser : Score Barres

e Minimum : valeur 0 — couleur rouge

e Centre : valeur 50 — couleur jaune (cocher Ajouter une couleur intermédiaire)
e Maximum : valeur 100 — couleur verte



Couleur - Catégories

e i T
Style de mise en forme
'
Dégradé .
Sur quel champ devons-nous nous Comment mettre en forme des valeurs
baser ? vides ?
Score Barres o Comme égales a zéro A
Minimum Centre Maximum
Personnalisé v R > Personnalisé v Personnalisé il B¢
50 100

0
hjouter une couleur intermédiaire

En savoir plus sur la mise en forme conditionnelle m Annuler

Résultat : les barres passent du rouge (score faible) au jaune (score moyen) au vert (score élevé). La
lecture du profil d'un joueur devient instantanée.

profils Tableau de performance
Joueur Equipe Age Sal: ls Cot / profils / Profils Volume [
é Finisseur =
Créateur inisseu Polyvalent Porteur IB‘eba“ o P 2 270000 023 5
Mika Biereth Monaco 2 1150000 017 2
Age Edon Zhegrova Lille 25 1200000 0 4
Lucas Stassin Saint-Etienne 20 015 10
16 4 Ludovic Ajorque Brest 30 014
O O Matias Fernandez-Pardo  Lille 20 013 4
Arnaud Kalimuend Rennes 22 01 2
Salaire o Brest 3 011 3
Nice 0,09
50000 3000000 Brest 0,08 7
O_O Issa Le Havre 3 0,08
Malick Fofana Lyon 19 1000000 0,08 5
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Ajouter des bordures et arrieére-plans aux visuels — Encadrer chaque visuel améliore la lisibilité du
dashboard en délimitant visuellement chaque zone.

Pour chaque visuel : Format du visuel > Général > Effets. Deux options a activer :

e Arriere-plan — activer, régler la couleur et la transparence

e Bordure visuelle — activer, choisir la couleur, régler les coins arrondis (ici 20 px) et la largeur (ici 2 px)
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Pour l'arriere-plan du canvas (fond de la page entiére) : cliquer sur une zone vide de la page, puis accéder
au Format de la page dans le panneau Visualisations.
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Résultat final : titres uniformisés, bordures et arriere-plans appliqués a chaque visuel, mise en forme
conditionnelle sur le graphique barres.

profils Tableau de performance

i . Joueur Equipe Age Salaires annuels Cot / profils Performance / Profils Volume!
Créateur Finiss Polvvalent Porteur b
Esteban Lepaul Angers 270000 30 000,00 0,23

Mika Biereth Manaco 2 1150000 88 461,54 0,17
Edon Zhegrova Lille 1200000 300 000,00 0,16
Lucas Stassin Saint-Etienne 720000 72 000,00 0,15
Ludovic Ajorque Brest 3 2160000 166 153,85 0,14
Matias Fernandez-Pardo Lille 720000 180 000,00 0,13
Arnaud Kalimuendo Rennes 2 1500000 88 235,29 0,12
Romain Del Castillo Brest 1090000 181 666,67 0,11
Evann Guessand Nice E 900000 8181818 0,09
3000000 Abdallah Sima Brest 23 1300000 185 714,29 0,08

C C Issa Soumare Le Havre 250000 50 000,00 0,08
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Etape 5 -Lire et interpréter le graphique

5.1 Lire le nuage de points par quadrants

Le nuage de points se lit par zones. Chaque bulle représente un joueur. Sa position sur les axes et sa taille
transmettent trois informations simultanément :

o Axe X (horizontal) -le colt par but : plus on va vers la gauche, moins le joueur colte par but marqué

e AxeY (vertical) -la performance : plus on monte, plus le joueur surperforme par rapport aux attentes
statistiques

o Taille de la bulle -le volume de buts réels marqués sur la saison

Zone du graphique Lecture

Haut gauche Bonne finition + co(t faible - profils les plus intéressants

Haut droit Excellente finition mais co(t élevé - performance pure, a fort salaire
Bas gauche Co(t faible mais finition en dessous des attentes - a creuser

Bas droit Colt élevé et finition décevante - profils a éviter

5.2 Utiliser les filtres et la table pour approfondir

Les segments permettent de restreindre l'analyse a un profil spécifique (Finisseur, Créateur, Polyvalent,
Porteur) ou a une fourchette d'age et de salaire. Le nuage de points et la table se mettent a jour
instantanément.

En cliquant sur une ligne dans la table, le graphique en barres s'active et décompose les scores du joueur
sélectionné par dimension : finition, percussion, créativité, activité progressive, qualité de finition.

profils Joueur Equipe Age Salaires annuels Coit / profils Performance / Profils Volume

Créateur Finisseur Polyvalent Porteur

Esteban Lepaul Angers 24 270000
! Monaco 21 115

Lille 5
Saint-Etienne 20

30 000,00 023 9
54 017 12
0,16

Ago 015 10
0,14 13

013

% M

O O

Salaires annuels Brest

80000 3000000

Oo—0

Profil Finisseur — Colt vs Performance
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Axe Y (Performance)

100
24K 26K 28K 30K 32K 34K 38K
Axe X (Colt)



5.3 Exemples de lecture

Sur ce jeu de données avec le profil Finisseur sélectionné :

e Esteban Lepaul -bulle positionnée tout a gauche (colt de 30 000 € par but, le plus bas de
'échantillon). Meilleur rapport colt/performance du groupe.

o Mika Biereth -bulle positionnée tout en haut (12 buts hors pénalty, meilleure finition de l'échantillon,
88 461 € par but).

e Lucas Stassin -profil le plus équilibré entre les deux axes.

Ces trois profils correspondent exactement aux recommandations identifiées lors de l'analyse SQL initiale
conduite sur le méme cas métier -confirmation que la transposition Power Bl reste fidele a la logique
d'origine.

Limite assumée : ce dashboard présente une version pédagogique d'une méthodologie plus compléte,
initialement développée en SQL. L'objectif est de montrer comment créer un graphique d'analyse
exploitable par un public non expert, pas de reproduire a l'identique un systeme de scoring métier complet.



Conclusion -Erreurs fréquentes et checklist

Erreurs fréquentes a éviter

5.

10.

Relier deux tables sur un champ texte plutot que sur un identifiant technique -risque de doublons
silencieux

Ne pas vérifier les lignes orphelines de part et d'autre d'une relation avant de faire confiance aux
totaux affichés

Oublier le filtre sur le temps de jeu -des extrémes statistiques non représentatifs dominent alors le
visuel

Diviser sans DIVIDE() -risque d'erreur en cas de valeur nulle

Laisser les colonnes numériques en mode « Somme » dans une table quand la valeur est
individuelle (age, salaire)

Confondre corrélation et causalité -un joueur en haut a gauche n'est pas automatiquement le
meilleur choix : d'autres facteurs (age, profil tactique, état physique) ne sont pas dans la donnée

Checklist de validation avant publication

[0 Les noms de colonnes sont harmonisés entre toutes les tables avant la création des relations

O Les relations du modele sont vérifiées une a une dans la vue Modele (cardinalité et direction de filtre
correctes)

[ Les lignes orphelines ont été identifiées et traitées

1 Les filtres métier sont appliqués dans le volet Filtres (nulls exclus, Total Minutes = 900)

[0 Les champs numériques individuels (age, salaire) sont en mode « Ne pas résumer » dans la table

[0 Les mesures DAX utilisent DIVIDE() pour toute division

I Les interactions entre visuels sont configurées et testées

[0 Les axes et titres sont rédigés en langage métier, pas en noms de mesures techniques

[0 Le dashboard est lisible et navigable sans explication orale



